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La Protecttothg Q

Dans tous les Etablissements sanitaires, sociaux
et médico-sociaux

TOUS EN GREVE LE 16 NOVEMBRE !

Dans une interview donnée au Journal du dimanche (JDD) du 21 octobre,
la ministre des Solidarités et de la Santé, Agnés BUZYN déclare qu’elle veut
«économiser» 3 milliards d’euros sur le budget 2018 de la sécurité sociale en
ciblant tout particulierement les établissements sanitaires et médico-sociaux
publics et privés.

Elle annonce que :

- les établissements sanitaires devront faire 1,6 milliard d’économies
supplémentaires en 2018,

- la chirurgie ambulatoire devra atteindre « le chiffre de 7 patients/10 » a
I’horizon 2022, contre 5 patients/10 aujourd’hui,

- 30 % des dépenses de soins médicaux seraient inutiles, il faudrait donc les
supprimer !

La mise en ceuvre d’une telle politique aurait des effets catastrophiques alors
que dans les établissements hospitaliers, sociaux et médico-sociaux qui sont
déja rendus « a I'os », les personnels sont confrontés a une dégradation des
conditions de travail sans précédent. Nous savons tous, que le developpement
de 'ambulatoire aura comme conséquence de nouvelles fermetures de lits, des
fermetures de services avec son cortége de réorganisation, de polyvalence, de
baisse des effectifs, ainsi que la précarisation des emplois, comme marge de
manceuvre budgétaire.




2

EDITO SUITE

Dans les EHPAD, le Président de la République qui n’a toujours pas répondu au courrier commun de ’AD-
PA et de cinqg organisations syndicales, maintient la « réforme de la tarification », mise en place par I'ancien
gouvernement. Cette contre-réforme va se traduire par la suppression de milliers de postes, au moment
ou le nombre des contrats aidés sont réduits en masse.

En psychiatrie, la spécificité des établissements spécialisés disparait dans les GHT. Déja étranglés
par l'insuffisance de leur dotation de financement imposée par les ARS, ils devraient subir des plans de
réduction des effectifs et la remise en cause des acquis obtenus par I'action syndicale.

Dans les établissements sociaux, les agents ne peuvent plus assurer correctement les prises en charge
des enfants et des adolescents, comme les mineurs non accompagnés (MNA), conséquences de la
baisse des dépenses publiques imposée aux conseils départementaux et du refus de I'Etat d’assurer
ses responsabilités financiéres. La aussi, les effectifs sont totalement insuffisants, aggravant d’autant les
conditions de travail.

A cela s’ajoutent, 'augmentation du forfait hospitalier, la réinstauration du jour de carence, le gel du point
d’indice en 2018, le report de 12 mois des mesures indiciaires, la baisse des rémunérations du fait de la
hausse de la CSG et de 'augmentation des cotisations retraites (CNRACL).

Dans le méme temps, le ministre DARMANIN vient de rappeler la volonté exprimée par Emmanuel
MACRON de ne plus augmenter le point d’indice de "maniére généralisée" pour 'ensemble des agents
publics, ou que celui-ci soit différencié en fonction du versant de la fonction publique. Par ailleurs, des
annonces évoquent la révision des dispositifs indemnitaires des fonctionnaires dans le but d’'accompagner
I'effort budgétaire qu’entend impulser le gouvernement” !

é\lert? -F%eﬁ'niére minute : Le gouvernement s’appréte a publier un décret permettant les licenciements
ans la .

Face a I'opposition detous les syndicats, aucun gouvernement depuis janvier 1986, n’avait pu publier un
tel décret. Non aux GHT get a ce décret, qui vont permettre les licenciements par suppressions de postes !

Cela suffit !

C’est maintenant qu’il faut arréter toutes ces mesures
et plans de destruction de nos droits !

Quelques jours avant la ratification des cinq Ordonnances prévue par le parlement le 21/11, le jeudi 16
novembre, les confédérations syndicales FO et CGT, Solidaires, la FSU et les organisations de jeunesse
UNEF, UNL, FIDL appellent a la gréve interprofessionnelle public/privé contre ces Ordonnances et les
dispositions inacceptables mises en ceuvre dans tous les domaines par ce gouvernement.

C’est tous ensemble public/privé que nous pourrons faire reculer
le gouvernement et obtenir satisfaction
sur nos revendications !

La féderation appelle ses syndicats a tenir des assemblées générales pour discuter de I'organisation de la
gréve du 16 novembre et aborder la suite.

TOUS EN GREVE LE 16 NOVEMBRE !

- Pour le retrait des Ordonnances Macron

- Pour 'augmentation générale des salaires et du point d’indice

- Pour I'arrét des suppressions de postes, de lits et services,

- Non aux licenciements par suppressions de postes - non au futur décret lepermettant

- Pour I'abrogation de la Loi HPST et de la Loi Santé

- Pour la défense de la sécurité sociale financée par le salaire différé et contre la CSG

- Pour I’?bandon de toutes les propositions ou mesures qui s’attaquent au Statut général et aux Statuts
particuliers

- Pour en finir avec les restrictions budgétaires massives dans la santé et pour I'obtention des effectifs
nécessaires dans toutes les structures et pour les EHPAD, le ratio d’'un agent pour un résident

- De mettre immédiatement un terme a la dégradation des conditions de travail

Paris, le 7 Novembre 2017
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LA PROTECTION FONCTIONNELLE

(1ere Partie)

La protection Fonctionnelle

Services Publics et
de Santé

Il arrive parfois qu’un agent soit victime d’une agression

durant son service.

Elle peut-étre intentionnée ou non mais cette agression peut
laisser des séquelles a I’agent.

Le CHSCT (ou CTE pour les établissements de moins de 50
agents) doit-étre informé d’actes commis envers les agents.
L’administration a dans 1’obligation de protéger ses
Fonctionnaires mais également veiller a réparer les préjudices
tant physiques que moraux commis a I’encontre de ses agents.
C’est I’objet de I’article 11 de la loi du 13 juillet 1983 portant
sur les droits et obligations des Fonctionnaires conformément
aux régles du code pénal et des lois spécifiques en matiére de
crimes et délits.

Le Fonctionnaires dans 1’exercice de ses fonctions peut étre
victime de menaces, violences, voies de fait, d’injures, de
diffamations ou d’une attaque pour faute de service.

L’administration est tenue de tout mettre en place pour réparer le préjudice subi de la victime et doit
engager a l'encontre de l'auteur du dommage des poursuites; elle dispose également d'une action
directe pour la réparation de son propre préjudice.

D'autre part, les fonctionnaires ne sont responsables ni a l'égard des tiers, ni a 1'égard de leur
administration de leurs fautes de service, mais seulement de leurs fautes personnelles, détachables de
la fonction.

La Collectivité doit donc protéger son agent contre toute poursuite lorsque le service est en cause.

Par contre, la faute personnelle peut donner lieu a un recours contre le fonctionnaire responsable si
I’administration a été condamnée a ce titre ou s'il y a partage des fautes.

Cette protection est due aux agents titulaires comme aux agents contractuels.

Mais la protection peut étre accordée, sur leur demande, au conjoint, au concubin, au partenaire lié par
un pacte civil de solidarité au fonctionnaire, a ses enfants et a ses ascendants directs pour les instances
civiles ou pénales qu'ils engagent contre les auteurs d'atteintes volontaires a l'intégrité de la personne
dont ils sont eux-mémes victimes du fait des fonctions exercées par le fonctionnaire.

Elle peut également étre accordée, a leur demande, au conjoint, au concubin ou au partenaire lié par
un pacte civil de solidarité qui engage une instance civile ou pénale contre les auteurs d'atteintes
volontaires a la vie du fonctionnaire du fait des fonctions exercées par celui-ci. En l'absence d'action
engagée par le conjoint, le concubin ou le partenaire lié par un pacte civil de solidarité, la protection
peut étre accordée aux enfants ou, a défaut, aux ascendants directs du fonctionnaire qui engage une
telle action.
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LA PROTECTION FONCTIONNELLE
(1ere Partie)
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L'OUTRAGE

L’outrage est défini par l'article

433-5 du Code pénal aux termes duquel :

constitue un outrage puni de 7 500 euros d’amende
les paroles, gestes ou menaces, les écrits ou images
de toute nature non rendus publics ou I'envoi d’objets
quelconques adressés a une personne chargée d'une
mission de service public, dans I'exercice ou a 'occasion
de I'exercice de sa mission, et de nature a porter atteinte
a sa dignité ou au respect d0 a la fonction dont elle est
investie.

Lorsqu’il est adressé a une personne dépositaire
de lautorité publique, l'outrage est puni d'un an
d’emprisonnement et de 15 000 euros d’amende.

Lorsqu’il est adressé a une personne chargée d’une
mission de service public et que les faits ont été commis
a lintérieur d’'un établissement scolaire ou éducatif,
ou, a l'occasion des entrées ou sorties des éléves, aux
abords d’'un tel établissement, 'outrage est puni de six
mois d’emprisonnement et de 7 500 euros d’amende.

Lorsqu’il est commis en réunion, l'outrage prévu au
premier alinéa est puni de six mois d’emprisonnement et
de 7 500 euros d’amende, et 'outrage prévu au deuxieme
alinéa est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30
000 euros d’amende.

Constituent un outrage au sens de cet article :
- Une injure faite publiquement a un agent en fonction;

- Une menace verbale de nature a porter atteinte a
I'autorité morale d’'un agent et a diminuer le respect di
a sa fonction;

- Le fait d’alerter sans motif, par laisanterie, un service
public.

En dehors de la condamnation pénale, il peut y avoir,
en cas de préjudice effectif, octroi d’'une indemnité si la
victime se porte partie civile.

Signalons que la provocation de la part de I'agent
n'est pas admise comme excuse du délit d’outrage
et que le délit est retenu méme si 'agent n’était pas
en fonction au moment de l'outrage dés lors que la
fonction est en cause ou si I'agent avait cessé ses
fonctions, leur exercice antérieur étnt mis en cause.

LA PROTECTION FONCTIONNELLE

(1ére Partie)

Violences et voies de fait.

Article 11 de la Loi 83-634 du 13 juillet
1983 précise que « la collec-tivité publique
est tenue de protéger les fonctionnaires
contre les menaces, violences, voies de
fait, injures, diffamations ou outrages dont
ils pourraient étre victimes a 'occasion
de leurs fonctions et de réparer, le cas
échéant, le préjudice qui en est résulté»

Par violences ou voies de fait, la
jurisprudence judiciaire entend non
seulement celles qui  atteignent
matériellement la personne, avec ou
sans effusion de sang, mais aussi celles
qui sont de nature a I'impressionner et a
provoquer une émotion sérieuse.

Comme par exemple une séquestration
avec violence et menaces de mort
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LA PROTECTION FONCTIONNELLE

(1ere Partie)

Injures. Diffamation

Le Code pénal les sanctionne d’'une amende contraventionnelles de 1ére classe.
R. 621-1 du Code Pénal relatif a la diffamation précise :

Que la verité des faits diffamatoires peut étre établie conformément aux dispositions législatives
relatives a la liberté de la presse.

R. 621-2 du Code Pénal :

L'injure non publique envers une personne, lorsqu’elle n’a pas été précedée de provocation, est punie
de 'amende prévue pour les contraventions de la 1re classe.

La diffamation et I'injure non publiques présentant un caractére raciste ou discriminatoire font I'objet
des articles R. 624-3 a R. 624-6 du Code pénal.

Le délit de diffamation n’est retenu par la jurisprudence lorsqu’il y a un fait déterminé pouvant porter
atteinte a I’honneur et a la considération d’un individu ou d’un corps.

Le delit n'a pas été retenu dans une affaire concernant I'élection de représentants du personnel a
une commission paritaire, car les juges ont estimé que les critiques formulées contre I'attitude des
représentants sortants n’avaient pas un caractére véritablement injurieux et diffamatoire.

Il faut également l'intention de porter atteinte a I'honneur et a la considération de celui qui est diffamé,
l'allégation de faits exacts ne pouvant étre sanctionnée pénalement.

La diffamation, méme non rendue publique, peut donner lieu a une action en dommages intéréts dans
les conditions du droit commun s'’il y a effectivement préjudice causé.

Harcelement moral Garantie de I’établissement contre

L’article 178 de la loi n° 2002-73 du
17 janvier 2002 de modernisation sociale, ajoutant
un article 6 quinquies a larticle 6 du statut
général des fonctionnaires, précise qu’aucun
agent ne doit subir les agissements répétés de
harcélement moral qui ont pour objet ou pour
effet une aggravation des conditions de travail,
susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa
dignite, d’altérer sa santé physique ou mentale ou
de compromettre son avenir professionnel.

Les auteurs de ce harcelement sont passibles
de sanctions disciplinaires qu’ils soient ou non
titulaires.

De son co6té larticle 222-33-2 du Code pénal,
tel qu’il résulte de I'article 170 de la loi precitée,
prévoit que :

Le fait de harceler autrui par des propos ou com-
portements répétés ayant pour objet ou pour effet
une dégradation des conditions de travail suscep-
tible de porter atteinte a ses droits et a sa digni-
té, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel, est puni
de deux ans d’emprisonnement et de 30 000 €
d’amende

La lettre aux SYNDICATS F0 Santé

les poursuites personnelles.

Au-dela de la sanction pénale infligée par
les textes ci-dessus, l'article 11 organise,
une éventuelle garantie de I'agent en cause
puisqu'il met a la charge de I'établissement
la protection de ses agents contre les
ataques de toute nature dontils peuvent étre
I'objet, ainsi que la réparation éventuelle des
dommages subis

Le fait que les atteintes portées a I'agent se
soient atténuées ou aient méme cesse, n'est
pas de nature a justifier le refus de garantie.

LE HARCELEMENT
AU TRAVAIL

oy Fialabd dpemn 18 W vl
2. (e bey vt

Suite au prochain numero !



COURRIER DE LA FEDERATION ENCADREMENT
A LA DGOS DE LA FILIERE OUVRIERE

Services Publics et dc‘s:an

Fédération des personnels des services publics et des services de santé FORCE OUVRIERE 153 - 155 rue de Rome 75017 PARIS
@ 01 44 01 06 00 - DX fo.sante-sociaux@fosps.com - fo.territoriaux@fosps.com Y8 www.fosps.com - www.foterritoriaux.org

Madame Cécile COURREGES
Directrice Générale de la DGOS
14, Avenue Duquesne

75350 PARIS 07 SP

Paris, le 12 Octobre 2017
Réf. DBa/GM

Objet :
Personnel d’Encadrement de la Filiére ouvriére

Madame la Directrice Générale,

Je viens par la présente évoquer avec vous un sujet que notre Fédération porte depuis de
nombreuses années, c’est celui de la maitrise ouvriére.

Il s’avere que depuis la mise en place du dispositif PPCR, (Parcours Professionnel, Carriéres
et Rémunérations) nous sommes confrontés a des situations ubuesques.

En effet, concernant 'ancien corps des maitres ouvriers, qui pour la plupart d’entre eux, sont
depuis des années, soit responsables de service, soit responsables de production,
encadrant souvent entre cing et dix professionnels, nous constatons que ces situations se
retrouvent notamment dans les UCP (Unité Centrale de Production) en restauration, dans les
blanchisseries centrales mais également dans des équipes d’intervention sur la maintenance
de locaux, etc, etc...,

Depuis le reclassement imposé par le PPCR ces agents se retrouvent en situation statutaire
identique ou souvent inférieure a celle des agents qu’ils encadrent avec tous les mémes
intitulés de grade (en I'occurrence ouvrier principal 2°™° classe), vous conviendrez que cette

situation est complétement anachronique et entraine incompréhension et frustration.

Notre Fédération vous demande, Madame la Directrice Générale, I'ouverture dans les
meilleurs délais, d’'une négociation spécifique permettant de trouver les évolutions statutaires
nécessaires redonnant du sens a cette maitrise ouvriére si utile dans nos établissements et
qui seront attentifs a la décision prise de la part des pouvoirs publics concernant la
reconnaissance qu’ils sont en droit d’attendre, nous avons pour notre part, des solutions
statutaires qui permettraient de débloquer cette situation, nous sommes, bien entendu, a
votre disposition pour vous les présenter.

Je suis convaincu, Madame la Directrice Générale, que vous serez attentive et réceptive a
cette situation.

Dans l'attente de votre réponse, Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice Générale,
I'expression de toutes mes salutations distinguées.

Denis BASSET
Secrétaire Général
« Branche Santé »
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ACTUALITES
TEXTES

Décret n° 2017-1418 du 29 septembre 2017 portant adapta-
tion du régime électoral des ordres des professions de santé

Publics concernés : membres des conseils de I'ordre des profes-
sions meédicales, paramédicales et pharmaceutiques.

Objet : adaptation du régime électoral des ordres des professions
de santé.

Entrée en vigueur : les dispositions du décret entrent en vigueur
pour les prochains renouvellements de chacun des conseils de
I'ordre suivant sa publication .

Notice : le décret modifie la composition des conseils régionaux
et départementaux de I'ordre des médecins et de I'ordre des
chirurgiens-dentistes, ainsi que le régime électoral des ordres
des professions de santé. Il aménage des regles transitoires afin
de garantir la mise en ceuvre des nouvelles régles au titre des
prochaines élections.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEX
T000035676307&date Texte=&categorieLien=id

Arrété du 22 septembre 2017 fixant pour I’année 2017 les
montants et fractions du produit des contributions mention-
nées a l'article L. 14-10-4 du code de I’action sociale et des
familles, affectés au financement des dépenses de la Caisse
nationale de solidarité pour ’'autonomie mentionnées au IV
et au V de l'article L. 14-10-5 du méme code.

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEX
T000035676444&date Texte=&categorieLien=id

Arrété du 22 septembre 2017 fixant pour I’année 2017 les
conditions d’utilisation, I’affectation et le montant des crédits
pour le financement des formations d’emplois d’avenir,
d’actions de tutorat, d’actions de formation dans le cadre
des dispositions de I’article L. 6326-3 du code du travail et
d’actions spécifiques de formation dans les établissements
et services médico-sociaux mentionnés a I'article L. 314-3-1
du code de I’action sociale et des familles

Le montant de la contribution prévue a I'article 2 du présent arrété
est réparti entre les organismes paritaires collecteurs agréés par
I'Etat des établissements et services médico-sociaux et le Centre
national de la fonction publique territoriale, comme suit :
Association nationale pour la formation du personnel hospitalier
(ANFH) : contribution de 1 535 000 € en faveur des établisse-
ments et services meédico-sociaux relevant du secteur public
hospitalier.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTE
XT000035676457&date Texte=&categorieLien=id

Décret n° 2017-1419 du 28 septembre 2017 relatif aux ga-
ranties accordées aux agents publics exergant une activité
syndicale

Publics concernés : les agents publics qui, bénéficiant de mises
a disposition ou de décharges d’activité de service, consacrent la
totalité de leur service ou une quotité de temps de travail égale
ou supérieure a 70 % d’un service a temps plein a une activité
syndicale.

Objet : renforcement des garanties accordées aux agents publics

La lettre aux SYNDICATS FO0 Santé

ARRETES

ET DECRETS

exercant une activité syndicale.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain de sa
publication.

Notice : le décret vise a clarifier et a harmoniser les régles
d’avancement, de rémunération et d’attribution de la nouvelle
bonification indiciaire ainsi qu’'a sécuriser le parcours profession-
nel des agents investis d’'une activité syndicale, en favorisant les
passerelles entre I'exercice d’'une activité syndicale et la carriere
administrative au sein des trois fonctions publiques.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEX
T000035676572&dateTexte=&categorieLien=id

Arrété du 22 septembre 2017 fixant pour I’'année 2017 le mon-
tant des reports de crédits issus de la section V.1 du budget
de la Caisse nationale de solidarité pour I’'autonomie

Une partie des crédits non consommés pour un montant de 42
831 213,91 euros de la section des comptes de la Caisse natio-
nale de solidarité pour I'autonomie
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEX
T000035677477&dateTexte=&categorieLien=id

Arrété du 4 septembre 2017 relatif au seuil mentionné a
I'article R. 314-174 déclenchant le dispositif de modulation
du forfait global dépendance des établissements hébergeant
des personnes agées dépendantes relevant du | et du Il de
I'article L. 313-12 du code de I'action sociale et des familles

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEX
T000035699321&dateTexte=&categorieLien=id

Arrété du 27 septembre 2017 portant application de I'article
L. 4152-1 du code de la santé publique relatif a la composi-
tion du Conseil national de I'ordre des sages-femmes
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEX
T000035699359&date Texte=&categorieLien=id

Arrété du 28 septembre 2017 relatif au seuil mentionné a
I'article R. 314-160 déclenchant le dispositif de modulation
du forfait global de soins des établissements hébergeant
des personnes agées dépendantes relevant du | et du Il de
I’article L. 313-12 du code de I’action sociale et des familles

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEX
T000035708438&date Texte=&categorieLien=id

Arrété du 2 octobre 2017 relatif a I'intégration dans la fonc-
tion publique hospitaliére de personnels d’établissements
privés a caractére sanitaire ou social

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTE
XT000035754734&dateTexte=&categorieLien=id



ACTUALITES

TEXTES

Décret n° 2017-1470 du 12 octobre 2017 relatif a I'accés aux
corps et cadres d’emplois de la catégorie C de la fonction
publique par la voie du parcours d’accés aux carriéres de la
fonction publique de ’Etat, territoriale et hospitaliére.

Publics concernés administrations de [I'Etat, services
déconcentrés en dépendant et établissements publics de I'Etat,
collectivités territoriales et leurs établissements publics et
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére.

Objet : modalités de recrutement dans la fonction publique de
I'Etat, dans la fonction publique territoriale et dans la fonction
publique hospitaliére.

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le lendemain de
sa publication.

Notice : le décret a pour objet de :

- tenir compte de I'élargissement par la loi du vivier du dispositif
« parcours d’acces aux carrieres de la fonction publique territo-
riale, hospitaliere et d’Etat » en portant a 28 ans au plus I'dge des
bénéficiaires de ce dispositif, en ouvrant 'acces a ce parcours
aux personnes de 45 ans et plus en chémage de longue durée et
bénéficiaires de minima sociaux ;

- rapprocher les dispositions qui régissent les bénéficiaires du
PACTE de celles qui régissent les agents contractuels des trois
fonctions publiques ;

- octroyer un congé sans rémunération pour raison de famille,
conformément aux dispositions qui s’appliquent aux agents con-
tractuels des trois fonctions publiques ;

- préciser que la période a prendre en compte pour la
détermination de la limite de 20 % des postes a pourvoir par
cette voie et au recrutement sans concours est I'année civile
correspondant a I'année au titre de laquelle le recrutement sans
concours est ouvert ;

- limiter le nombre de personnes qu’un tuteur peut encadrer ;

- prévoir un bilan des recrutements au titre de ce dispositif,
présenté annuellement devant le comité technique compétent.
Ce bilan mentionne le nombre d’agents en charge du tutorat
des bénéficiaires, ainsi que les modalités de prise en compte du
tutorat dans I'organisation du travail de I'agent et du collectif de
travail.

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEX
T000035802881&dateTexte=&categorieLien=id

Décret n° 2017-1471 du 12 octobre 2017 instituant a titre ex-
périmental un dispositif d’accompagnement des agents pub-
lics recrutés sur contrat a durée déterminée et suivant en
alternance une préparation aux concours de catégorie A ou
B de la fonction publique.

Publics concernés administrations de [I'Etat, services
déconcentrés en dépendant et établissements publics de I'Etat,
collectivités territoriales et leurs établissements publics et
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9
janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique hospitaliere.

Objet : modalités spécifiques de recrutement dans les trois ver-
sants de la fonction publique.

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le 1er janvier 2018.
Notice : le décret précise les modalités de mise en ceuvre du
dispositif expérimental d’accompagnement a I'acces aux corps

ARRETES
ET DECRETS

et cadres d’emplois de catégorie A et B de la fonction publique
ouvert aux personnes correspondant aux profils suivants :

- jeunes sans emploi de 28 ans au plus, issus des quartiers
prioritaires de la politique de la ville, zones de revitalisation rurale,
dans une collectivité régie par l'article 73 de la Constitution, a
Saint-Barthélemy, Saint-Martin, Saint-Pierre-et-Miquelon ou dans
les territoires dans lesquels les jeunes connaissent des difficultés
particulieres d’accés a I'emploi ;

- demandeurs d’emploi de longue durée de 45 ans et plus,
bénéficiaires de certains minima sociaux (revenu de solidarité
active, allocation de solidarité spécifique, allocation adulte
handicapé) ou, dans les collectivités régies par l'article 73 de la
Constitution et les collectivités de Saint-Barthélemy,
Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon, du revenu minimum
d’insertion ou de l'allocation parent isolé.

Le décretvise a:

- définir la notion de « territoires dans lesquels les jeunes
connaissent des difficultés particulieres d’acces a I'emploi »
comme les zones d’emploi dans lesquelles le taux de chdémage
moyen annuel est supérieur au taux de chémage moyen annuel
national au 31 décembre de I'année précédant le recrutement.
La liste des territoires concernés est publiée sur le service de
communication en ligne du ministere de la fonction publique ;

- préciser les dispositions réglementaires qui s’appliquent au
contrat de droit public proposé dans le cadre de ce dispositif ;

- déterminer les modalités de recrutement et de sélection des
candidats ;

- préciser les modalités de formation au cours du contrat,
les conditions a remplir pour assurer un tutorat aupres des
bénéficiaires du dispositif et les missions du tuteur ;

- déterminer les modalités de gestion des agents au cours de
leur contrat ;

- prévoir les modalités de suivi de I'expérimentation ;

- établir une assimilation de services effectifs pour les bénéficiaires
de ce contrat.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEX
T000035803019&date Texte=&categorieLien=id

Arrété du 16 octobre 2017 modifiant l'arrété du
14 mars 2017 relatif a la prime d’exercice territorial des
personnels médicaux, odontologiques et pharmaceutiques
Le directeur général de I'agence régionale de santé peut, sur
proposition du directeur de I'établissement dans lequel le praticien
est nommé ou recruté, autoriser le versement de la prime en cas
d’activité partagée entre des entités juridiques différentes distantes
de moins de 20 km ou pour des unités sanitaires implantées en
milieu pénitentiaire. Pour les dérogations accordées entre entités
juridiques distantes de moins de 20 km, une convention d’activité
partagée, conclue sur le fondement de I'article L. 6134-1 du
code de la santé publique, doit étre en cours au 1er juillet 2017
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=J
ORFTEXT000035822938&dateTexte=&categorieLien=id

LOI n° 2017-1487 du 23 octobre 2017 ratifiant 'ordonnance
n°® 2017-31 du 12 janvier 2017 de mise en cohérence des
textes au regard des dispositions de la loi n® 2016-41 du 26
janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=J
ORFTEXT000035860850&dateTexte=&categorieLien=id
orieLien=id
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Arrété du 18 octobre 2017 modifiant au titre de I’exercice
2018 les dispositions de l’article 3.1 de l'arrété du 9
décembre 2005 pris en application de l'article R. 314-13 du code
de l'action sociale et des familles, relatif a la transmission par courrier
ou support électronique des propositions budgétaires et des comptes
administratifs des établissements et services sociaux et médico-sociaux
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=J
ORFTEXT000035921959&dateTexte=&categorieLien=id

Arrété du 26 octobre 2017 relatif a la consulta-
tion du public sur le projet de stratégie nationale de santé
La consultation du public sur les objectifs et les priorités
du projet de stratégie nationale de santé 2017-2022 est
ouverte du 6 novembre 2017 au 25 novembre 2017.
Un questionnaire en ligne est mis a disposition a cet effet sur le site internet
du ministére accessible a I'adresse suivante www.strategie.sante.gouv.fr
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTe
xte=JORFTEXTO000035921975&dateTexte=&categ

Décret n° 2017-1515 du 30 octobre 2017 portant
renouvellement du Conseil national de I'urgence
hospitaliére et modifiant sa composition et ses
missions

Publics concernés : professionnels du secteur de la méde-
cine d’urgence.

Objet : renouvellement du Conseil national de I'urgence
hospitaliere et modification de sa composition et de ses
missions.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain
de sa publication.

Notice : le Conseil national de l'urgence hospitaliére
peut étre saisi par le ministre chargé de la santé de toute
question concernant I'organisation de la permanence de
soins et de la prise en charge en urgence des patients
au sein des établissements de santé. Le présent décret
procéde au renouvellement de ce conseil pour une durée
de cing ans. Il élargit ses missions en prenant en compte
les situations sanitaires exceptionnelles. Il modifie sa
composition et précise que son secrétariat est assuré
conjointement par la direction générale de I'offre de soins
et la direction générale de la santé.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JO
RFTEXT000035938994 &date Texte=&categorielLien=id

Décret n° 2017-1520 du 2 novembre 2017
relatif a la reconnaissance des qualifications
professionnelles dans le domaine de la santé

Publics concernés : professionnels de santé ressortissants
des Etats membres de I'Union européenne ou parties a
I'accord sur 'Espace économique européen.

Objet : modalités de reconnaissance des qualifications pro-
fessionnelles dans le domaine de la santé.

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le lendemain
de sa publication

Notice : le décret a pour objet de préciser les conditions et les
modalités d’application des dispositifs de reconnaissance
des qualifications professionnelles dans le domaine de
la santé issues de la directive 2013/55/UE du Parlement
européen et du Conseil du 20 novembre 2013, en ce qui
concerne notamment la carte professionnelle européenne,
le mécanisme d’alerte et 'accés partiel.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JO
RFTEXT000035943892&date Texte=&categorielLien=id

Décret n° 2017-1526 du 2 novembre 2017 modifiant le
décret n° 2012-735 du 9 mai 2012 relatif aux indices de

La lettre aux SYNDICATS FO0 Santé
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ET ARRETES

traitement sur la base desquels est effectuée la retenue
pour pension des fonctionnaires occupant certains
emplois de direction d’établissements mentionnés a
I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére

Publics concernés : fonctionnaires nommeés sur les emplois
de directeur général de centre hospitalier universitaire
ou régional, autres que ceux de I'Assistance publique-
hoépitaux de Paris, de I'Assistance publique-hépitaux de
Marseille et des Hospices civils de Lyon et des centres
hospitaliers universitaires de Bordeaux, Lille, Montpellier,
Nancy, Nantes, Strasbourg et Toulouse.

Objet : indice de traitement sur la base desquels sont
effectuées les retenues pour pension des fonctionnaires
mentionnés ci-dessus.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain
de sa publication.

Notice : le décret revalorise I'indice de traitement sur la
base duquel est effectuée la retenue pour pension des em-
plois de directeur général de centre hospitalier universitaire
ou régional, autres que ceux des dix plus importants.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JO
RFTEXT000035967441&date Texte=&categorieLien=id

Décret n° 2017-1527 du 2 novembre 2017 portant
attribution de la nouvelle bonification indiciaire
a certains personnels infirmiers de la fonction
publique hospitaliére.

Publics concernés : fonctionnaires membres des corps
d’infirmiers anesthésistes.

Objet : création d’'une nouvelle bonification indiciaire de 15
points. Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le 1er
décembre 2017

Notice : le décret met en place une nouvelle bonification
indiciaire pour les infirmiers anesthésistes de la fonction
publique hospitaliére.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JO
RFTEXT000035967450&date Texte=&categorieLien=id

Décret n° 2017-1528 du 2 novembre 2017 modifi-
ant le décret n° 2012-748 du 9 mai 2012 pris pour
I’application de I’article 8 de la loi n° 86-33 du 9
janvier 1986 modifiée portant dispositions statut-
aires relatives a la fonction publique hospitaliére

Publics concernés : personnes nommeées dans les emplois
de directeur général de centre hospitalier universitaire ou
régional.

Objet : modifications apportées au modele de contrat de
droit public dont relévent les agents recrutés dans ces
emplois.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le lendemain
de sa publication.

Notice : dans le modéle du contrat de droit public dont
relevent les agents recrutés dans les emplois de directeur
général de centre hospitalier universitaire ou régional, le
décret a pour objet :

- de modifier le taux relatif aux compléments de
rémunération (performance) du contrat-type pour les
emplois de directeurs autres que ceux des dix plus
importants centres hospitaliers régionaux ;
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- d'actualiser les dispositions relatives aux obligations
déontologiques qui sont applicables a I'ensemble des
directeurs généraux de centre hospitalier universitaire
ou régional.

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte
=J%RFTEXT000035967463&dateTexte=&categorieLie
n=i

Arrété du 2 novembre 2017 fixant le montant de la
prime prévue par le décret n° 2011-46 du 11 janvier
2011 modifié portant attribution d'une prime spé-
ciale a certains personnels infirmiers de la fonction
publique hospitaliére.

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte
=J%RFTEXT000035967473&dateTexte=&categorieLie
n=i

DECRETS
ET ARRETES

Information de la DGOS des élections de Décembre
2018, la page internet sera progressivement complétée
afin d'aider les établissements dans I'organisation de
ces élections.
http://solidarites-sante.gouv.fr/professionnels/gerer
un etablissement-de-sante-medico-social/fonction
publique-hospitaliere-607/les-dossiers/article/les
elections-professionnelles-fph-2018
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Quinze jours de greve a linitiative de FO a la Maison
Départementale de ’Enfance des Deux Sévres

Niort : mouvement de colére a la Maison départementale de I'enfance
La Nouvelle république Publi¢ le 29/09/2017 a 11:54 | Mis a jour le 29/09/2017 a 15:33

Une cinquantaine de grévistes mobilisés ce vendredi matin.

© Photo NR

A I'appel du sy

ndicat Force ouvriére, plus de cinquante agents en gréve se sont retrouvés ce vendredi dans la
cour de la Maison départementale de I'enfance.

Non respect des promesses et des engagements pris par la direction dans la refonte du projet
d'établissement et dans la mise en ceuvre des services avec les moyens s'y afférant.C'est I'une des
revendications portées par les représentants syndicaux de Force ouvriére, ce vendredi matin dans la
cour de la Maison départementale de I'enfance de Niort a La Tiffardiere. Mais cette revendication n'est
pas la seule et a travers la mobilisation d'une cinquantaine d'agents de la MDE, c'est une véritable
colére qui s'exprime. La dégradation des conditions de travail autant que de I'accueil du public est
dénoncée. Dans les mots et sur les banderoles.

Le sujet est d'autant plus complexe et douloureux qu'il concerne l'accueil des enfants, ceux qui
séjournent sur le site mais aussi les mineurs non accompagnés hébergés dans différentes structures
du département. Et les chiffres explosent. De 150 en juin, ils sont passés 320 en septembre. Les
moyens tant humains qu'en terme de locaux ne permettent plus aux éducateurs et ou accompagnants
d'exercer dans de bonnes conditions. Les heures supplémentaires s'accumulent. La souffrance au
travail est perceptible dans les mots prononcés par les grévistes.

S'ajoute la fermeture récente du foyer des adolescents. Les personnels concernés malgré leur bonne
volonté d'étre reclassés manifestent leur mécontentement. Les termes de "pression” de "maltraitance"
sont prononceés.

Aprés le dépdt du préavis de gréve mardi, une délégation a été recue ce jeudi par le président du
conseil départemental Gilbert Favreau et le directeur général des services Franck Paulhe. Pas de
réponse satisfaisante. Ce vendredi matin, les manifestants attendaient de nouvelles rencontres avec
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le directeur de la MDE mais aussi des éléments de réponse de la préfecture.

Aprés avoir été regu par le directeur de la MDE, et "n'ayant regu aucune réponse satisfaisante," les
grévistes décidaient de poursuivre le mouvement lundi, au terme

En début d'aprés-midi lors d'un point presse, le président du Département, Gilbert Favreau a apporté
quelques précisions a travers des données chiffrées : 314 mineurs non accompagnés sont
actuellement " accueillis" dans les Deux-Seévres. Des chiffres bien supérieurs a ce qu'ils devraient
étre. "La responsabilité de I'Etat au plus haut niveau" est a ses yeux indéniable, il attend que des
décisions soient prises permettant notamment I'évaluation la plus rapide possible des jeunes arrivant
dans le département. " Je prends ce mouvement de fagon positive, il peut servir a sensibiliser ceux qui
sont nos interlocuteurs."

Rassemblés devant la préfecture, en début d'aprés-midi, les manifestants ont remis une motion. lls
devraient étre regus lundi.

Lire dans La Nouvelle République du samedi 30 septembre.

Jean-Michel Laurent

Niort : le personnel de la Maison de I'enfance réclame plus de moyens

La Nouvelle République Publié le 03/10/2017 a 17:31

; i .'_"¢ \A\\ \\ 7:\1;;‘&\&
La manlfestatlon du personne de la Maison departementale de I'enfance a Niort. / © Thomas
Chapuzot

—~

Les salariés de la Maison départementale de I'enfance a Niort étaient en gréve aujourd’hui pour
protester contre la dégradation de leurs conditions de travail. Une situation induite par I'augmentation
du nombre de mineurs étrangers non accompagnés a prendre en charge.

Par Christine Hinckel

Le personnel de la Maison départementale de |'enfance se dit débordé face a l'afflux de ces
mineurs migrants non-accompagnés. "De 150 a4 /a fin 2016, on est passé a 350
aujourd’hui” estiment les syndicats. A I'heure actuelle, chaque éducateur doit gérer entre 40 et 50
dossiers en méme temps ce qui, pour les salariés, entraine une dégradation de la prise en charge
et conduit a un travail d'évaluation baclé a l'arrivée des jeunes mineurs. La surchauffe de ce

service entraine des perturbations dans les autres services, constatent-ils.
14 | Lalettre aux SYNDICATS FO Santé
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Aprés plusieurs jours de conflit, les 88 employés de la Maison départementale étaient appelé a
suivre un mot d'ordre de gréve totale a partir de midi. Un rassemblement était également
organisé en milieu d'apres-midi au moment ou une délégation était recue au conseil

départemental des Deux-Sévres.

Le personnel tire la sonnette d'alarme depuis plusieurs mois maintenant et une rencontre avec Gilbert
Favreau, le président du conseil départemental, a déja eu lieu. Les négociations se poursuivent pour
obtenir des moyens supplémentaires de la part du département pour remplir leur mission d'accueil. En
fin de journée, la gréve a été reconduite pour demain.

Reportage d'Elodie Gérard, Thomas Chapuzot et Carine Grivet.

Mineurs non accompagnés : des renforts pour la Maison départementale de

I'enfance de Niort

Les départements sont actuellement confrontés a une surcharge de travail due a la forte
augmentation de l'arrivée du nombre de mineurs non accompagnés. C'est particuliéerement vrai dans
les Deux-Sévres ou le Département vient d'annoncer de nouveaux moyens pour tenter de résoudre
cette crise.

Par Christine Hinckel
La Nouvelle république Publié le 12/10/2017 a 12:00 Mis a jour le 13/10/2017 a 15:41

Les salariés de la Maison départementale de I'enfance sont en gréve depuis maintenant quinze jours
a Niort. lls estiment ne plus avoir les moyens de remplir de fagon satisfaisante leur travail face a
l'augmentation du nombre de mineurs non accompagnés qu'ils doivent prendre en charge.

L'une des principales difficultés pointées par le personnel de la Maison départementale de I'enfance
est le peu de temps qu'ils ont a consacrer a I'évaluation des nouveaux arrivants, tout particulierement
pour fixer leur age.

Le renfort d'une équipe externe pour I'évaluation des jeunes

Le conseil départemental des Deux-Sévres annonce aujourd’hui "qu'il a décidé de mettre en place une
équipe spécialisée, externe a la MDE, qui prendra en charge I'évaluation des jeunes actuellement en
attente d'orientation". "La Maison départementale devrait ainsi retrouver des conditions de
fonctionnement normales" ajoute le communique du département des Deux-Sévres.

Sur le terrain, cette mesure est pergue comme une avancée par le personnel gréviste de la Maison de
I'enfance "mais cela ne suffit pas" affirme ce matin Amélie Baudry, représentante Force Ouvriére a la
MDE qui précise qu'a I'heure actuelle, "60 dossiers sont en retard".
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Les salariés se rassemblent a nouveau cet aprés-midi devant la Maison départementale de I'enfance.
Les représentants syndicaux doivent étre regus par la direction.

Gilbert Favreau auditionné a I'Assemblée r.at:or.ul2

Toujours a propos de ce dossier des mineurs non accompagnés, Gilbert Favreau, le président du
conseil départemental des Deux-Sévres sera auditionné ce jeudi a I'Assemblée nationale devant les
membres de la Commission des affaires sociales. Il représentera I'Assemblée des Départements de
France et entend indiquer notamment "que I'accueil de ces jeunes étrangers reléve de la politique
migratoire de I'Etat qui devrait s'engager dans le démantélement et la répression des filieres qui
organisent l'arrivée massive et grandissante de ces jeunes".

L'accueil des mineurs non accompagnés représente un budget annuel d'environ un milliard d'euros
pris en charge actuellement par les départements. Dans les Deux-Sevres, cette dépense est passée
de deux millions d'euros en 2016 a prés de 5,7 million d'euros pour 2017 avec 320 jeunes
actuellement pris en charge.

Le reportage de Ingrid Gallou, José Sousa et Carine Grivet

Deux-Sévres La sortie de crise se dessine a la Maison de I'enfance

12.10.2017 17:24

L'ambiance était plus détendue hier a La Tiffardiére.
Photo CO - Marie DELAGE

Alors qu'ils entameront ce vendredi, leur quinzieme jour de gréve, les salariés de la Maison
départementale de I'enfance devaient prendre connaissance ce jeudi soir d'un protocole de sortie de
crise proposé par la direction générale du Département.

PUBLICITE

lls se réuniront vendredi aprés-midi pour dire si oui ou non, ils acceptent ce protocole. L'hypothése
d'une fin du mouvement était hier soir la plus probable.

16 | Lalettre aux SYNDICATS FO Santé
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NTE | Alors qu'aujourd’hui, les enseignants manifesteront au départ de I'Arc de Triomphe .

‘erte des contrats aides :
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re », Officiellement, il s'adgit
« d'une stratégie collective
médico-solgnante mise on
myTe an sein d'un territod-
e et au service de la prise
en charge des patients. Cet-
le stratégie collective est
formalisée dans un projet
médico-soignant partagé
congu par les professionnels
pour leurs patients 1 ga-
rantit une offre de proximi-
tié, de référence ol de ne-
cours ». Mais pour André
Schiano, secrétaire dépar-
temental santé FO, tout
n'est pas aussh idyllique. Et
il s'interroge sur la mutuali-

¥

salion des fonctions sup-
ports (achats, informati-
que...). « [y ades fonctions
qui vont bientdt relever du
GHT comme les achats dis
janvier 2018, Pour linfor-
matigque, le département dae
I'information médicale, ou
encore la larmation, (ln'y a
pas de date avancée. Notre
crainte c'est gu'avec la mu-
tualisation des moyens, il va
v avoir encore des écono-
migs. Mais on se demande
ot elles peuvent étre faites ¥
Car qui dit mutualisation
dit nécessairement réduc-
tion des effectifs... » Ledé-
légué syndical s'inguiéte
de la « perte, d’autonomie
des directeurs de chague
&tablissement. Puisque
c'est le directeur de 'éla-
blissement support (GHT)
qui va délinir le périmetre
des équipes qui seront char-
gées par exemple des
achats, des missions, des or-
Uumummmm&... Concer-
namnt le projal de soins, nolre

L'INFO EN +

AUSOURDHUT

A linitiative des
enseignants du colibge
Barbara Hendricks et d
hode de Arc une actio
déroutera ca matin en
soutien awx contrals an
Drs enselgrants du 1e
degré y participeront
dgalemant. Un
rassemblement est pré
devant les deux
établlssemants dés Th
avanl le départ de la
rmanitesiation & 9h45 d
rond-point da Drc de
Triomphe.

Angdré Schiano, FO, tire le sb
d'atarme et s"inquiite de ce
mistualisation.

syndicat a d'ailleur
mandé une expertise

Le grougperment hosaatal
territoing (GHT) compia
hépitaus | oot d'Orang
Valndas, Vaison-la-Rom
Canvailion, Apt, tska-sur-l
Sorgue, Gordes, Sault,
Boliérea, Avignon e
Carpentras.
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SOCIAL B Environ 800 fonctionnaires ont manifesté a 'appel des vyndlmle hier aprés-midi, a Chartres

« Une cartouche envoyée a Macron »

nd les ruen de

tres, Blor apros-medi,
avadt fidre alluwre Arvnés de
Grapeaus, de Licles of de
slogans caette o gouver-
nemenl, cuviron 00 -
ST ot raani fedtd Zv‘n
la capitale bosacoronne,

€ Cortemne qul & sllon-
Char

Chiffre 3 souligner. Ces
demidres années. los ma-
alfestations out. le plus
souvent, cegronpd
120 et 3050 porsonnes.

« Mol-étre, colére... »

Uoe viade réussio aux

yerx do Mecee Licout, oo
sccadtalin depareimental

O Hnsdephohuu

P—

MOTIVES

do la FSU : « Avec 000 per
SONBes. C'est une manifes.
tarlon impostamie des
npenrs de b Fonction po-
Dligque. Clest significasit,
Car cela témoigne da mal
e, dis

s

¢ dde la colice des agents

(==

et des fonctionnakies, qul
€6 Ont #sser o' ctre stagma-
rlads comme Jow response-
bles des JilGculids Je lu
e -
Seclon Arnauld Pioanles,
FO Sass mxx HO-
pitac de Charmres, il agit
» dune carsouche b -

sapeur-pompier
+ volontaire’= moi aussi

- e———

[
i

AnTe envoyde A Macron.
Cala va permetive de pré.
paver, prochainement. une
moblllsztion Intorprofes
sonpelle contre ses or-
donnances. jo pesse qu'il
frt rallier In Fonction e
Dllgue €t o socteur pri-

e

W Surle

THEATRE
théme des aidants
- familiaux

| A Toccasion: du lascomenst
| du premier cafe des

asdants en Fare-eot-Loir
une représentation théd

| trale sur le thomo des

i Basnillavo,
13 Mgue d impro de

‘hartres, suivie d'un
dchangeo, ost proposée
vendrodi 13 octebie, &
18 1y 45, aU Cloema Les en
tants da mmdu AC h-c-
s Entrée gratoise. oo
-clsucmcntx.
Té 0l45 26.0130.m

POLMAVE =
Au Dép

N .

Les manifectants, partis
de la place Chatoler &
15 hevres. ont S dars
1os vwes de Chartres pour
srriver am pled de la pre-
foctore ' Fors-ot-Lais
ot dannd do la volx con-
e in hausse de la coniri-

UL TR e e
Four les automobslistes
wenant do Mans une dé-
viation st prévue en om
o {a sortie n™3
s-ThIvars, puls on

Auanr direction
rhnln-vvnh par Ia
RD910 =

plan amtismse, dirs inarndes
sratuites do formation,
animécs par dos profes-

slonnets spic;

CHRU. juriste, MDPH )
ot dex parents, s0u1 pro
pou!r. sux familles ct

Joet Bd.l-d, make (L) de
sonneval et conseller dé-
partemental, & déclard <a
tare 3 la pedsidon

<¢ da Dépanement (roir
Hone diston de samediy.
Un aatre <onmﬂll¢r dépat -
sermenital o mdmne groupe
pol m Cand =
qu-; . ks 1w fude
qu ‘il ne sou-

'""’&.' répondre & une

AllE Fermetore

du

Des travans d'enrobés

vont dtre offoctudés du

londl % au vendredi

13 octobse. L3 bretelie soc-
sera fermade

i B2 A ven
drcdi 13 octebee, do
20 treures & 6 heates.

au de FAYL en
direction sbe Paris pour.

sur ait-
kmts themes. o-.- R b w A
5 heowes © samedi 14
1obn. * TADAFELS, IML
André-Brawlt alléc jean-
Cctnn‘d A Lulsant, puis
COWS de Ia parsonne
avec autisme” & Lives 3
'Ordee do Malte I'cance,
FAM “Mulson Saing-Ful-
Beort’, 4. e Antcine-de-
Saint-Fxt Pty amesdl
18 novembre, 1

dat péndrale des
tntervenants retraités
I Ra. (revralnés bé-
ndvolss) Tent une perma

bution sociale géndrakisée
{CSG, de ped G polat ¢'m
dice, la supprossion de
20,000 postes annoncée
par le Gouvernement. ou
oncore le rétabliccemens
o joar de carence =

nier, ‘““né FO Sumié
oux Mopitoux de Chortres.

: = Co quo nous
desondurm, uved Canter-
syndicole FO-CGT. c'est
Vabrogotion & POCR. Des
agents pecdent de For:
Gent gvec ce protocole.
C'ert wn point de dbsoc-
Cond ovec doutres wynés-
Cots. »

DEBCE, DO YHCANCES 800~
fadtes. In lundi, de 10 &
12 heures, aux abbayes
Saint-Urice, 1, rue Geor
- T ansons, salle B1, &
~-hartres ret
061771 &R18) =

ADAH 258 =
T cabaret
LUAssocintion dex afnée
v d'Buro-ot Lobr
organise un déjleunos ca-
baret mard! 7 novembre
lant unique ; B0 € Rensel
nements .
237329466 ou n hospi
uuﬂnﬁouhgc

MAINTENONS Visites
ridées nocturnes
1 tombde de la b, dos
Vislies du chateau

Incroyable hstoise, les 14
u -a octobye, & 22 heures
h 30, A quoi ressen-

cha et
XIX® sldcles T Les mlvu
L

do L marquise

won et des Noablles so
wodlés dans une nouvel!
mide en sednc. Tarifs o
10 € 8 € (edulic) - 5 «
(718 a0s) 5 € granst mr
les nokns do 7 w1

0 w3t communigude au
moment do ba sésor vation
L 02.37.25,0009 - cha
teau malntenon@enre.
Liom fr (promenade de muit
dana los Jardine e accés
Toue Caride, sans Ia vistie
du chateau : 3 €

AOnne, gratuic po\n les
moine e 7 ane).

La lettre aux SYNDICATS FO0 Santé
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES PARTIELLES
A LHOPITAL DE CHATEAUREAUX
FO AFFIRME ET CONFORTE SA PREMIERE PLACE

RESULTATS ELECTIONS C.A.P.L. DU 10/10/2017 CHATEAUROUX/LE BLANC

N° C.AP.L. 2 4 5 6 7 8 9| 10|Total voix

Nombre d'inscrits

Nombre de votants 100 15 55 42 44 180 58| 19 513

bulletins nuls 3 0 3 4 2 8 0 1 22

Suffrages exprimes 97 15 52 38 42 172 58] 18 491 100%
F.O. Chateauroux 19 3 11 22 20 53 16 5

F.O. Le Blanc 17 2 8 3 3 27 12 2

Total F.O. 36 5| 19| 25| 23| 80| 28 7| 225 45,82%
C.F.D.T. Chateauroux 34 9 11 13 17 24 271 M

C.F.D.T. Le Blanc 3 1 1 0 2 22 3

Total C.F.D.T. 37 10 12 13 19 46| 30| 11 178 36,26%
C.G.T. Chateauroux 22 14 40

C.G.T. Le Blanc 2 4 6

Total C.G.T. 24 18 46 88 17,92%
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FO dénonce Paggravation des conditions de travall des personnels des EHPAD'
et Ia détérioration des conditions de vie de leurs résidents.

FO

+ secteur santé, au président de 1a Ré-

: publigue et au ministre des Sohdan-

- tés et de la Santé.
Réponse : un entretien prochain
" avec Michel Laforcade, directeur de
I’ARS Nouvelle—Aqmtame pour fai-
re remonter les soucis. « Bt il y en
a ! », expose Sébastien Trocellier.
« Diminution de budger, manque
d’effectifs dans les EHPAD... Le
. personnel est épuisé, il y a beau-
coup d’arréts de travail et les jeunes
“diplomeés veulent changer de métier
apres six mois. Je me demande com-
ment ¢a va finir: » Pas forcément
bien quand on sait que la sonnette
d’alarme tirée depuis des années a
autant d’impact qu’une berceuse, et

Vers une maltraitance institutionnalisée

aire valoir son amour du mé-
tier d’infirmier : trois ans d’é-

tudes. Le rejeter, six mois de
pratique. Une épidémie ? Plutét un
symptdéme. Dans les EHPAD creu-
$0is, ¢a ne va pas bien. Et ¢a ne va
pas mieux, du reste, dans le secteur
de la santé en général... c’est ce qu’a
fait savoir par lettre ouverte Sébas-
tien Trocellier, secrétaire général
FO de la Creuse, responsable du

qu’il y a trois fois plus d’accidents
‘de travail dans les EHPAD que dans
le BTP... De quoi se faire des che-
veux gris.
Une situation qui a des conséquen-
ces, naturellement, sur les résidents.
-« Les douches, c’est le probléme ré-
current, mais il ne faut pas oublier
qu’un EHPAD, c’est un lieu de vie.
Quand on n’a pas le temps pour les
soins, qu’est ce qui reste de la
vie ? », témoigne Patricia Benoiton
secrétaire du groupement départe-
mental service public. « Les-rési-
dents ont besoin d’étre accompa-
gnés tous les jours. Les animations,
c’est trés bien mais ils ont besoin de
quelque chose de plus intime, de
Plus privé avec les soignants, ils ont
besoin de ¢a aussi. »
Les quelques minutes de conversa-
tion que peuvent obtenir les rési-
.dents se terminent irrémédiable-
‘ment par les mémes paroles : « AA
mais vous partez déja ? » « On a ré-
gressé la-dessus. On est plus sur de
la paperasse maintenant.., », déplo-
re Sébastien Trocellier.

* « Une société qui s’occupe mal de

ses personnes dgées n’est pas une
bonne société... »,; developpe ‘So-
phie Ardon, secrétaire régionale de
la santé. « Et ce n’est pas la JSaute:
des personnels mais.du manque de
budget pour répondre aux besoins.

‘La maltraitance est institutionnali-
-sée du fait de ce manque ide
moyens. », poursuit-elle, « Dans lg -
Jonction publique hospztalzere on
" n’annonce pas’ de suppression de
Pogte, ¢a ferait pas bien dans le pay-
sage. Mais on donne des budgets in-
suffisants aux directeurs: achant -
que le personnel représente 60
70%... Tout ¢a n’est pas.trés rose, zl
JSaut se battre. »
Le 16 novembre, la fédération des
services publics et de santé FO orga-
nisera une conférence pour la défen-
se des EHPAD au siége de la confé-
dération FO a Paris; 300 4 400 parti-
cipants de I’ensemble de la Francey
feront remonter leurs revendications
a commencer par I’ apphcatlon du
plan solidarité grand 4ge : un rési-
dent = un agent. En amont sera or-
ganisée une réunion réglonale le6
novembre a Pomers

La lettre aux SYNDICATS FO0 Santé
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Marseille 5

AP-HM : Ca passe ou Ca casse

U'hépital public marseillais est 2 'agonie financiére. L'aide de I'Etat, en train de se négocier, peut-elle le sauver?

de la table, des techniciens

de Bercy, de Ja DGOS (Direc-
lon générale de l'offre de
pins), de lgas {Inspection gé
ierale des affalres sanitatres et
potales), de I"Anap (Agence na-
lonale de lappul a la perd
ftance]. C'est devant ces “men
& black” que les Marsetllass
|@ssent régulitrement un
grand aral® pour plasder leur
ause. “Er croy od, ce m'est
Mas wme partte de plaisr...”,
paffai récemment un membre
le la directsan de FAP-HM
Ces 30 auditeurs sont les
nemsbres du Coperma, le Comi
& Interministériel de pertor
fnance et de la modernisation
le Voffre de soins. Cette sinac
e, mise en place en 2012 par
& madnistre de la Santé Marisol
‘ouratne, va décider d'ic1 a
imlqucx semaines de avenis
les bopitaux marseillais. De
Iuts des moks (et désormails des
nnées), I'Assistance pu
lique-hapitaux de Marseille,

I ks sont une trentaine autour

"Plusieurs centaines
de millions d'euros”
sont en jeu pour
moderniser I'AP-HM.

L'Etat n‘aidera le CHU
que s'il réalise

les économies
demandées.

conmibué & ce nautmge TV faur

managériale o d'une seraré
non surbuiisde”, Teconnatssalt ré
cemment Claude & 'Harcourr, b
directeur de I'Agence réglonale
de samé (AR

La solution envisagée T Passer
un “deal” avec I'Erat. Celus-ci al
dera Marseille st et seulement st
e CHU consent h réaliser des
économies de fonctionnement
drastiques. Ce que on appelle
un contrat de retour & I'équl
libre financier (Crefl. Dé
but 2015, un premier CREF
avait condult 'AP-HM... au
bord de la syocope. Les effarts
dmlundt\ 55 mi!
d'éco: & gl Einis Seia gixit
en p.a.hum..m Vacts
Jes recettes), équivalatent s der-
mer 150 0 200 lits e 4 supprimes
500 & un mallier &'emplols.
au tollé général (syndicats de
personnels, chefs de ser
mats aussi doven de la fac de
médecine et le président de

FCHU de France, sex 2000 nwé-
lecins dont plusicuss équipes
premmationalement renom
s, ses 15000 salarsés (e phus
Fos employeur de Paca) sont

nduas & ce feu vert

s‘agit de savodr =t FAP-HM
rn financlérement asdée par
Etac (e1 autosisée 2 emprunter)
jour rébabiliter ses batments
£ réaliser sa modemisation. Et
le quel nivesu sera cette alde.
@ réponse du Coperme va
poditionner la survie I'institu
lon en tant que CHU de pre

Lenowveau plan du CHU marsedlais préweet SOmillions d'économies en ong ans. C'est 2 condition powr recevair laide de NEtat Jrvc

lions d'eurcs sont en jeu, pour
MYET €f TemEtire AuX Normes
LaTimone et 'hopital Nord, oi
certains batments menacent
FUINE . POIT CORSINUTe Une nou
velle matemité pour remplacer
- lopception, vétuste
et surfréquentée; pour pour
sutvre B2 thématsation de cha

oire. Autant d mwﬂhu
Parts commee & Mar
on sait Indispensables en
termes de santé publique. Seul

plus un sou vadllane... N1 da cré
dibdine suffisante pour contrac
ter de pouveaux emprunts ban.
<calres. Incapable & mvestis, par
fols méme de payer ses fournis.
seurs, le CHU connalt su quotd

t les méde
cins sont de plus en plus pom
Bbreux & quitter le nanize pour al
ler travailler dans le prive, bien
plis ucratf Observons gue &

pectives davenir

HOPITAL NORD : UN GYNECO, EN URGENCE

*Tci. it y 3 toujours de [a lumiére”, résume be Pr Xavier Carcopine
powr présenter le nowveau service d'urgences gynécolopgues
Quia cuvert en puillet dermier 3 Phdpetal Nord. Chagque jour, une
quarantaine de femmes sont accueillies dans ces locaux situés
2w 1” étage du Pavilion Médsterranée, par sne équipe qualdfiée
et un plateas technique cesponibles 24 h/24. L'smité ne traste
pas seulement des urgences abscbues, comme une fausse
couche ow une grossesse extra-utérine, “mais aussi des pro-
blémes qev d"étre résolus pour éviter
une ¢ en début de gros:
sesse, boule au sevn... ~. Dans un secteur od les spécialistes hbé-
rasx ne sont pas nombreux, en particulier les gynécologues, les

Y'universitd), le directeur de
AP-HM de l'épogue,
n-Jacques Romatet, avait dé
jonneé. <est un 2 Cref, phus
il et aujourd bul ext
2. 1l prévoln 50 milions d'6co
nomies sur cing ans. moyen
ompte-gouties,
por la mo.
dernisation du CHU. L'an der
nier, millons d'euros d e,
soit & molté du financement,
ant défa 16 accordés pour be re
groupement de I'ensemble de la
boratowres de IAP-HM sur La Ty
mone (blogénopole)
Avec la déciston du Coperma

der Tang. ou au contr
irapulser dans la spirale du &
lUn

Plusieurs centaines de mil

re la  probleme
sous une dette record de
L23mifand dcuros, et undédl.  ans!
cit cumulé de 450

YAP-HM, qui croule

ymifiions, n'a  nommés par PEat, a

valse des directeurs généraux
de I'AP-HM (gualre en cing

hauts foncticnnalies

patientes tardent souvent 3 consulter, ce qui ne fait guraggra-
wer les problémes dont elles souffrent. L'bdpetal public répond
2smsi 3 wn vrai besoen de santé publique.

attendue en janvier procham,

on saura st 1'Etat va concy T 3
mettre la main 4 la poche.
Sephie MANELLY

SROFESSEUR DOMINIQUE ROSSI, PRESIDENT DE LA COMMISSION MEDICALE

'La situation est tres difficile mais je suis optimiste"

¥ UAssistance publique-hdpitaux de Mar-
edlle vient (encore)} de changer de directeur
1), mats I'ordonnance de 'Etat me varke pas:
| fast fadre des écomomies...
e Coperma est trés strict : le diagnostic
este le mdme, le trattement ausst dMals les
(remiers effets se font sentir En 2016, le &
AP-EIM est passé de 68 & 41 mil
lons d'euros et les prévissons sont bonnes
L'important, c'est que nous
Mons réusst & associer la modernisation
s CHU aux économies demandées. Ce
[k n'éeast pas prévu mvec le premier Crel
& Copermo devralt se prononcer dé
4t 2018 Pour ne pas perdre de temps,
|ous avans déd mis en route Ninfrasiroc
e inteme pour démarrer au plus vite les
ALY

1 Si fe traltement est le mime, umtu-
bers aussi mal toléré par le persommel. Dan:
nmvlmsmm:dm uulhsuma

a muanun est trés difficlle. Mas je suls op
Imiste sur plusieuss points. Les hopitase
iuhlics assument toujours 0% des prises
B charge complexes ef 90 % des gardes
lengagement des personnels reste
mome. Lhapital est le service public
(1sed des Frangais font ke plus confian:
FAP-HM, qui est adossée i la plus grande
inversité francophone d Eurape, posséde
les compétences internationalement re-
onpues Cing ou six fals par mots, nous
Ealisons des premieres natonales ou inter
lasonales

# Oudl mais les

R
Le Pr Dominique Rossa, préssdent de la
médscale o
de FAP-HM. Iponone

¥ Quel pourra étre le montant de Faide de
rétae?
Nous I'ignorons encore Tout ga est en
tradn de se négocier. Méme st au niveau na
tonal, le contexte se durcit encore pous les
hopitawx avec be plan de 3 milliards d'éco
nomies sur trols ans qui a &é annonce par

et les

5
larsque nous aurons les financements de
[Eras, on verra be bout du tunned Limpact
isvchologique sera trés fort. Et 1'ca metin
mmédiatement en route la restructuration
1k suralt 30 &tre falte depuss des années.

1 L'AP-HM ne subit-elic pas une mise sous
tutelle qui ne @it pas son memn?
Notre masge de manceuvre est en effet wes
reduite et le restera tant que nous o auTons
pas retrouve de capacité & autofinancement

I La valse des directeurs A fa téte du
CHUmarselllals, n'est-ce pas un probléme >
Out c'est un gros probléme. LAP-HM est
une énorme machine, avec des modes de
fonctionnement pasticullers Les dossiers
sont trés techniques. 1 faur aussl mrégrer
les questions d'urbanisme, |'histolre de
Finszitatson. Les difficultés que oaversent
tous des bopsaus de France ont cerame
ment 16 aggravées par le manque de straté-
gle

¥ Queis soat les grands axes du projet mé-
dical de FAP-HM?
La thématisarion des sites, Je vis
latoire, les nouvelles organisi
mettre en place avec bes professionnels de
ville, les structures d'aval et les autres ¢
blissements du territolre. Il est essentiel
awssl de maintensr un niveau d'excellence.
Car V'enjeu, c'est ausst de retendr Jes méde
cins. Ils ont falt seize ans d'études,
prennent des gardes en permanence, et
rent dews b cing fots modns gque dans le
privé! Sils restent 2 hopatal poblic, 'est
que cela demeure le beu de Pinnovation et
de larecherche

¥ Cela est-ll pessidble quand on de-
mandeasx bipitaux toujours phas de rentabi-
N2
Aujourd'hui, un directeur d'hipital est
considéré comme un chef d entreprise
Mals I'hopital n'est pas une entreprise du
Cac40! Guand une infinmiére reste une de
mi-heure dans une chambre o0 un malade

pleure, c'est la philosophie de Mhopital pu
Blic. et ¢a ne se gquantific pas financiére-
ment

Recucilll par S A

AUDREY JOLIBOIS, SYNDICAT FO

"Le vrai probleme,
ce sont les effectifs"

Le Copermo, Faide fmancsére de I'Etat, “Cest bien =i F'on peut réno-
ver des bitiments et crée des nouvelles structoves. Mais ¢a ne
sauvera pas PAP-HM®, estime Awdrey Jolbols, secrétaire génmérale
du syndicat FO (majortawe). La syndecaste rappelle gue “I'AP-HM
cumufe 1,23 milliard d"euros de dette, en 49 emprunts contractés
auprés de peuf étabNssements bancaires. Certains sont des préts
toxigues, indexés sor le franc sevsse, domt fes taex d'intérét at-
teignent jusqu’a 23 % jusqu’en 2036 I Le vrai prodééme. poer Au-
drey Jobiols, "Cest qu'awjourd'hu, le 3 CHU de France n'a plos les
moyens de fonctionner. Des fournsssewrs ne sont plus payés, cer-
tains ne nous livrent plus. En endocrinologie, on ne poevait plus
fournir les sirops sans sucre aux patients. M a fallu aMer les acheter
en pharmacie de wile, avec une particpation de 3% Plus alar-
mant encore, e manque d'effectifs gagnerait toes les services: "Cer-
tains jowrs. en réa, on ne fonctioane ples avec fe personnel préve
par Jes movmes.” Labseatéisme. souvent pomté du dnln, serast 2
del'é des agents, par "les change-
m«lsde planning incessants, les reports de congés, bes arréts ma-
lacke pas remplacés. fa peur de commettre des meur!" Et Aunrw
Joliboks de le "macrrais "
se succedent en pensant qu'a Marsedlle, on ne Zait p.u travastier.
Poar tows bes syndicats de I'AP-HM, aucun redressement du CHU
n'est esvisageable sans recrutements. "Ou alors, # va bien falloir se
résowdre 3 fermer des services.”
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S Marseille

Nos hdpitaux

Plombée par une dette - t
de plus d'un milliard d’euros, o : — h
I'’AP-HM ne peut ni investir s -

ni entretenir correctement
ses batiments. Si I'Etat ne
les aide pas massivement,
les hapitaux marseillais
vont pendlter Déja des
médecins s’en vont. p.s

Allé Macron bobo

Par Phallippe SCHMIT
 Lhépital marsefiais est 3 Iagnmv Soe
_ ¥tat de saneé fimancier ext proche du coma,
‘3@ tradiesant par des bitimenss cégradés
dn‘qm cnu-shs. ia fuze de medeci
rm ail ils fagnerant
rnfnu plus. l m dor prochainement
massement |'Assistance
- Publ - Hépitaux on Marseille (AP-HM)
ondlh laisser crever 3 petit fow. Dans ce
“£as, Cest nows tous gus :rnuun;
_Qu'on ne se garga = 3 A, Ma-
nosque, Arles nu‘Awa!nn car ke CHU pba-
CHEn o5t recours d:muhnn pour toute la
région. Accessible 3 tous, lon des dépasse-
menes d honoraires faramineux, il et celw
wers lequel on dirige les malades com-
mn qm mx des scins fongs et ccd
n: SagR pas de spéciant
quﬂmleml 3 proposer. Ahin,hne«
=2 pour IAP-HM cu guiznigne sar comipter
meilleure gestion £5t tren =ir neces-
sare-#yacud directeurs u\ Sam! - mais
cela refive de la responsabibeé de
V'Etat qui Fadministre. C'est incroyable.
_masen 5 ans de prézdence Hollande, b mi-
-~ nistre de la Santé n'est mas venue 3 Mar-
‘selle. Au point que ia Timane 2 n°2 pas éé
inngméel Que Paris ot M. Macron, e
E lirl amer cette vile au pont &'y
soccupent eefin wé-
Fistisoment de TAP- HM, car les Provescanx
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Les Ehpad au bord
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Sirrs v frmal

Ehpad : mobilisation régionale
contre « l'asphyxie financiére »

Santé. Une gréve et des rassemblements sont prévus le 9 novembre prochain.

upercherie ; trompe-

rie ; mensonge... »

Réuntsvendred! dans

I'Aude, a Carcas-
sonne, les représentants
déparementanx ef réglonain
de Foree ouvriere Santé sem-
blalent ne pas avolr de mots
assez forts pour dénoncer la
sttuation des Etablissements
pour persommnes agdes dépen-
dantes (Enhpad), « asphyriés
JSinanciérement » . Des mois
durs, pour alerter 'opinion et
réclamer des politiques « la
moralisation des Enrpad », 2
I'oceasion d'une joumée de
mobllisation et de gréve
régionale (P-O, Aude, Gard,
Hérault, Lozdre) le 9 novem-
bre.

Convergence

tarifaire et Journée

de Solidarité

Au cceur du probiéme, 1a
réforme Instaurant ka conver-
gence tarifatre sur 7 ans, en
vigueur depuis début 2017 et
qul « retire aux €lablisse-
ments surdotés pour donner
awr sous-dotés. Or, 85 % des
Ehpad sont déja sous-
dotés ». Mesure qui, selon le
seerétatre réglonal de FO
Santé, Gllles Gadler, « va con-
traindre encore plus les
Enhpad Ananc®rement », ehif-
frant la baisse d'Investisse-
ment a 200 M€ au plan natio-
nal, en eréant une disparité
du “reste 2 charge™ des
familles selon les départe-
ments. Et sl la ministre de 1a
Santé a annoncé que les
moyens alloués aux Ehpad
seront renforeés de 100 M€,
pour FO I'équation reste
négative. D'autant qu’lls
dénoncent « un scandale »
autour de la Journée de Soll-
danté de la Pentecote, dont
le bénéflce est destiné a

« abonder la Caisse natio-
nale de solidarité et d'awlo-
nomie (CNSA) ».

Une solidanté qul a permis
de lever « 28 Mds € depuis
2004, et 2,43 Mds € pour la
seule année 2017 », pour

® Dans les 480 Ehpad du Languedoc, le colit moyen pour les familles est de 2 408 €/mois. & c

améllorer les situations au
seln des Ehpad, « et qui
aurail pu permettve de créer
50 000 emplois pérennes »,
précise encore Gilles Gadier.
Mais du ¢0té des établisse-
ments réglonaux, FO met en

« Parler du probleme »

Si les syndicalstes de FO met-
tont en place, le 9 novemnbre
« des achons devant fensam-
ble des Ehpad de la région »
ofi1 ils sont représentss, aux
cOtés des familles de rési-
dents, C'est aussi pour faire
connaftre une situation &di-
fiante et « pour qu'on parie
enfin du probléme de la
dépendance, qui mérife un
gébat nationals. Les situa-
fions intenables, ils les vivent
au guotidien, comme aux
Rwves d'Ode, 3 Carcassonne
oll, « 'aprés-midy, il y @ une
seule infrrmiére pour 80 rési-
dents » ; ou cette moyenne
Ode« 15 minutes par résident

pouwr i fovettes ; ou enfin ces
personneis non formés aux
s0ins, qui y particpent pour-
tant. Des contraintes qui
pésent sur les personnels con-
frontés a une augmentation
de la dépendance, dans un
secteur oll « pour ko premigre
fox, ke nombre d'ardts de tra-
vail est plus élevé gue dans
le BTPs. Mais aussi sur les
résdents et leurs familles avec
« uUn service catastrophique
powr 2 400 € en moyennes.
Et de déplorer une bien trste
issue -« Ce systéme fabnque
des grabatawes, et l'on
nacampagne pius fes gens._
& meurent seuls. »

avant une politique qul
« génére des conditions de
travail insupportables, qui
dloignent les personnels de
lewrs valeurs, de ce pounquoi
ils font ce métier, et créent
une maltraitance institu-
tiovmnalisde covaue de s ».
Aussl, face aix engagements
du Plan Solidarité grand ige
et de sa calsse nationale - pro-
mettant 'augmentation du
ratlo personnel/résidents,
Gllles Gadler estlme que
« Uargent du Jour de Solida-
rité a €é détournd de son
objet », allant Jusqu'a « accu-
ser UEtat de détowrnement
d’argent public ». Et de con-
clure en livrant une crainte
pour I'aventr, alors que « dici
2040, au vu du vieillisse-
ment de la population - le
nombnre de personnes de plus
de 80 ans va augmenter de
94 % - ce sont 26 0N places
de plus en Ehpad qui
devront étre crédes ».
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CARCASSONNE

Jour de colére dans
les Ehpad de la region

SANTE. Les établissements qui accueillent les séniors sont appellés & la gréve le 9 novembre. mceeunonscon

SANTE. Rassemblements le 9 novembre dans I'Aude, le Gard, 'Hérault, les P.-O. et la Lozére.

Dimanche 5 novembre 2017 » N°308 » Espagne 2€ * France 1,80¢ lindependant.fr
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Une mobilisation régionale contre
« |’ asphyxle financiére » des Ehpad

upercherie ; tromperie ;
mensonge... » Réunis ven-
dred! dans Awde, 2 Carcas-
sonne, les représentants dé-
partementaux et réglonaux de
Foree Ouvniére Santé semblalent
ne pas avolr de mots assez forts
pour dénoncer |a sitiation des Eta-
blissements pour personnes gées
dépendantes (Ehpad), « asphygriés

_riﬁmm'm;mu ». Des mots durs,

pour alerter l'opinion et réclamer
des politkques « ln moralisation des
Ehpad », A loccasion dune joumée
de mobilisation et de gréve régio-
nalke (PO, Aude, Gard, Hérault, Lo-
zore) le 9 novembre.

= Convergence tarifaire
et Journée de solidarité
Au eceur du probléme, la réforme
Instaurant la convergence tanfatre
sur 7 ans, en vigueur deputs début
2017 et qui « retive aur Aablisse-
ments surdotés pour donner aux
sous-dotés. Hors, 85% des Enpad
Somit déja sous-dotés ». Mesure qud,
selon le secrétatre régional de FO
Santé, Gilles Gadier, « va contrain-
dre encore plis les Erpad financie-
rement », chiffrant 1a balsse d'in-
vestissement 2 200 millions d'euros
an plan national, en eréant une dis-
partté du « reste 4 charge » des fa-
milles selon les départements. Bt sl
la ministre de la Santé a annoneé
que les moyens allonés aux Ehpad
seront renforeés de 100 milllons
d’euros, pour FO I'équation reste
négattve. D'antant qulls dénoncent

» Dans les 480 Ehpad du Lan
2 408 €/mois pour financer

« un scandale » autour de la Jour-
née de solidanté de la PentecOte,
dont le bénéflce est destiné a
« abonder la Caisse nationale de

solidarité et d'autonomie
(CNSA) ». Une solidanité qut a per-
mis de lever « 28 miltiands d'euros
depuis 2004, et 243 milliards pouwr
la seule annéde 2017 », dans le but
d'améliorer les situations an setn
des Ehpad, « et qui aunzit pu per-
mattre de créer 50 000 emplois pé-
rennes », préctse encore Gilles Ga-
dier. Mals du cOté des
élablissements régionaix, PO met
en avant une politique qul « génére
des comditions de travail insuppor-
tables, qui Aoignent les persomnels
de lewrs valewrs, de ce pounuoi ils

> EUROREGION

olit moyen pour les familles est de
PARS financant les soins. N Amen ok

Jomit ce métier, et créent une mal-

traitance institutionnalisée con-
nue de tous ». Aussl, face aux en-
gagements du Plan solidartté grand
fge et de sa calsse nafionale, pro-
metiant l'angmentation du ratio per-
sonnelrésidents, Gilles Gadier es-
time que « l'argent du Jour de
solidarité a &€ détowrné de son ob-
Jet », allant Jusqra « accuser FEtat
de détourmement d'angent public ».
EX de conclure en ivrant une crainte
pourr l'aventr, alors que « d'ici 240,
au vu du vieillissement de la po-
pulation - le nombre de personmes

de plus de 80 ans va augmenter de :

9% % - ce somt 26 (00 places de plis
en Evpad qui devront ére crides ».
Benjamin Seyer

4 v

Conditions de travail,
d’accueil et de soins...

Si les syndicalistes de FO mettront en place,

J2 9 novembre {(avant ia réunion, ke 28, a Paris de
300 a 400 représentants d'Ehpad) » das actions
devant I'snsemble des Ehpad ds la région » ol is
sont représentés, aux cotés des familles de
résidents, c'est aussi pour faire connaitre une
situation édifiante et~ pour qu'on parie enfin du
probléme de la dépendance, qui merita un débat
national ». Les situations intenables, is les vivent
au quotidien, comme aux Rives d'Odes,

a Carcassonne o, « I'sprés-midi, il y a une seufe
infrmigra pour 80 rasidents » ; ou cette moyenne
da = 15 minutes par résidant pour Ia folletts » ; ou
enfin ces personnels non formés aux sons, quiy
participent pourtant. Das confrantes qui pésent
sur les personnels confrontés & une augmentation
de la dépandance, dans un secteur ol = pour la
pramigve fois, ke nombre d'aréts de fraval est
plus éleva que dans Ie BTP ». Mais aussi sur ks
résidents et leurs familles avec « un service
catastrophique pour 2400 € en moysnns ».

Et de déplorer una bien triste issue : » Ca systéme
fabrique des grabatairas, st I'on n'accompagne
plus las gans... lis maurent seuls ».

) Les représentants de Force Oum'ere-Same. NAY.

DIMANCHE
& NOVEMBRE 2017
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Selon le syndicat FO, «les Ehpad sont malades»

05/11/2017, 08:40 | ACTU SANTE - CARCASSONNE (11)

Jeudi prochain, le syndicat FO, tirera un premier coup de semonce a I'adresse du gouvernement. Dans deux régions, en Occitanie et en
Provence-Alpes...Lire

Jeudi prochain, le syndicat FO, tirera un premier coup de semonce a
l'adresse du gouvernement. Dans deux régions, en Occitanie et en
Provence-Alpes-Cote d'Azur, plusieurs débrayages auront lieu dans les
EHPAD (Etablissement hospitalier pour personnes agées dépendantes).

Les responsables syndicaux dénoncent la dégradation des conditions de
travail des personnels et la maltraitance institutionnelle qui en découle.

«Les EHAPD sont malades» estime Audrey Solignac, de FO Santé du
Gard. Et selon les responsables syndicaux, la situation devrait encore se
dégrader dans les années qui viennent, alors méme que la journée de
solidarité (le lundi de Pentecbdte) a rapporté, en 2017, plus de 2,4
milliards d'euros.

Pour Gilles Gadier, cette enveloppe permettrait de «créer plus de 55 000
emplois» dans les établissements. Dans le méme temps, I'Etat envisage
de priver les EHPAD de plus de deux cents millions.

Parallelement, la fin des contrats aidés va accroitre les difficultés de
travail rencontrées au quotidien par les personnels.

Dans I'Aude, sur les 800 personnes travaillant dans les EHPAD, on
compte actuellement prés de soixante CAE. Ce qui devrait accroitre
encore «l'épuisement des personnels», estime Bruno Izard, alors méme
que les familles peuvent payer jusqu'a 2 400 € I'hébergement de leurs
proches.
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MOTION DE SOUTIEN
AU PERSONNEL

13
Iorc - j”g DE LA MAISON DEPARTEMENTALE DE L’ENFANCE DES DEUX-SEVRES
Services Publics et de Sanié

~ A0 La Conférence Nationale des Groupements Départementaux c:|e la Fédération
4w, des Personnels des Services Publics et de Santé FORCE OUVRIERE apporte son
plus total soutien au syndicat FO et aux personnels de la Maison Départementale
N de I'Enfance des Deux Sévres qui ont voté la gréve totale reconductible depuis le
— ) 29 septembre 2017 pour le respect des missions du Service Public de protection
de I'Enfance et de la Famille, des droits des mineurs et des personnels de la
e N Fonction Publique Hospitaliere.
—
) FORCE OUVRIERE et les personnels dénoncent la sous dotation financiére de
) I’établissement.
AN—

Les moyens humains et matériels manquent cruellement pour la mise en ceuvre
des droits. Le nombre de mineurs et majeurs pris en charge dans le cadre de la
—_— prévention et de la protection de I'enfance et de la famille par I’établissement
est passé de 120 jeunes non accompagnés en juin a 350 en septembre, sans

moyens supplémentaires. La conséquence en est le démantelement des services,
% , . aae , . , . .
e la dégradation des conditions d’accueil et d’accompagnement éducatif des
o SN—— personnes vulnérables accueillies et des conditions de travail des personnels de
la MDE.
r—\
\% . . . re . 7
e Par ailleurs, la prise en charge des mineurs non accompagnés, confiés par les
A SN— Juges pour enfants au Président du Conseil Départemental au titre des droits
/—\ républicains de protection des mineurs, exige que les moyens soient mis en
oceuvre pour assurer correctement cette mission.
—/
(7 A Le syndicat FO, aprés avoir été recu par le Conseil Départemental et avoir déposé
N une motion en Préfecture, demande avec sa Fédération que le Préfet regoive de

toute urgence une délégation, afin d’apporter une réponse aux revendications
légitimes des personnels en gréve.

Adopté a I'unanimité, a Limoges, le 4 octobre 2017.
Fédération des Personnels
des Services Publics et

des Services de Santé
Force Ouvriére

www.fo-publics-sante.org
fo.sante-sociaux@fosps.com

fo.territoriaux@fosps.com

Tél. : 01 44 01 06 00

153 - 155 rue de Rome
75017 PARIS
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Services Publics et de Santé

«Une société se juge a la maniere
dont elle traite ses personnes dgées>
EN FRANCE
DANS LES EHPAD

ég T
\ -

FORCE OUVRIERE

LEVE LE VOILE

A
LA CONFERENCE NATIONALE

DE DEFENSE DES EHPAD
LE 28 NOVEMBRE A PARIS
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